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Afsender: ... Dalmose daginstitution
Modtager: ... Bgrn og unge

Hgringssvar:

Hgringssvar fra Bestyrelse og MED udvalg Dalmose daginstitution
Vi har fuld forst3else for at Politikerne star foran en meget svaer situation om beslutninger

om store besparelser, der vil pavirke bade bgrn, foraeldre og ansatte.

Som udgangspunkt er det svaert at spare et sted hvor der ikke er noget der kan spares
uden at det vil medfgore alvorlige konsekvenser pa dagtilbudsomradet. Og har vi som
kommune rad til dette.?

Det er med stor bekymring for vores bgrn og unge i Slagelse kommune, at laese om de
voldsomme belgb som skal findes pa disse omrader. Hvis udmgntningen af dette sker vil
det betyde, at vi i Slagelse kommune vil miste en masse god og veluddannet arbejdskraft.
Har vi som kommune virkelig rad til at tabe de veluddannede medarbejdere til vores
nabokommuner. Og mon dette er den rette made at tiltraskke nye borgere.?

Vi har pa dagdagtilbudsomradet vasret gennem to 8r med meget anderledes arbejdsvilkar
grundet COVID-19, dette prasger fortsat vores omrade iszr pa medarbejdersiden. Og
oven i det er vi er varslet modtagelse af Ukrainske bgrn. Det er svaert at se sig ud af, med
bekymringen om en besparelse oveni.

Det er vigtigt at vi fortsat kan tilbyde gode arbejdsvilkar, s vi kan fastholde vore
medarbejdere og stadig tiltraskke nye.

MED- udvalget og bestyrelsen har yderligere kommentar til nedenst3ende:
- SFO/Fritidshjem
- Ledelse

Fritidshjemmene er en stor del af de 4 lokalomrader, vi har en hgj tilslutning (hvilket er en
naturlig konsekvens, af ikke at have de samme muligheder/tilbud som i som stgrre byer).
Den rode trdd i den paedagogiske linje ger, at vi er i stan til at yde en storre indsats i
forhold til tidlig indsats (ekstra hander) da vi har muligheden for at tilbyde
kombinationsansasttelse og derved bruge timerne om formiddagen i
bgrnehave/vuggestue. Vi far derved et indgdende kendskab til Bgrn /familie igennem en
stor del af deres institution og skoleliv. Da de hele vejen igennem mgder de samme
voksne. Modsat SFO hvor det er skolen som bruger formiddagstimerne og man starter op
med nye voksne ved start i skole og SFO.

Det er ikke nogen hemmelighed, at der er stor fokus pa ledelses kraft og basredygtig
ledelse. Det er derfor vigtigt, at daginstitutioner bibeholder deres nuvasrende
organisationsform for en fortsat malrettet faglig udvikling pa vores bgrneomrade. Den
nuvaerende sammensatning med leder og souschef, giver god mening ift. Effektiv
opgavelgsning og muligheden for narvaerende og kvalitativ personalefagligledelse.

Med besparelser pd Dagtilbudsomradet vil vi forringe opgavelgsningen og p3 sigt blive en
stor udgift for Slagelse kommune.

P& vegne af MED- udvalg og Bestyrelse i Dalmose daginstitution.





